‘“ReAL

Datenschutzhinweise fiir Bewerber:innen
gemal Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

1. Verantwortlicher

ReAL gGmbH

Schulgraben 2

83646 Bad Tolz

Telefon: +49 8041 766-0
E-Mail: info@real-verbund.de
Website: www.real-verbund.de

2. Datenschutzbeauftragter
Externer Datenschutzbeauftragter:
Dr. Kraska

IITR GmbH

Marienplatz 2, 80331 Miinchen
Telefon: (089) 18 91 73 60
Website: www.iitr.de

3. Zweck der Datenverarbeitung
Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten ausschlieBlich zum Zweck der Durchfithrung des Bewerbungsverfahrens,
insbesondere zur:

®  Prifung lhrer fachlichen und personlichen Eignung
(] Kontaktaufnahme im Rahmen des Bewerbungsprozesses
®  Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses

4. Rechtsgrundlage der Verarbeitung
Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt auf Grundlage von:
®  §26 Abs. 1 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)
®  Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (Anbahnung eines Beschaftigungsverhaltnisses)

Sofern Sie uns eine freiwillige Einwilligung erteilen (z. B. zur langeren Speicherung lhrer Bewerbung), erfolgt die Verarbeitung zusatzlich
auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO.

5. Empféanger der Daten
Ihre Bewerbungsdaten werden ausschlieBlich von den zustandigen Mitarbeitenden der ReAL gGmbH
(z. B. Personalabteilung, Fachbereichsleitung) verarbeitet.
Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht, es sei denn:
e wirsind gesetzlich dazu verpflichtet oder
e  es erfolgt eine Verarbeitung durch vertraglich gebundene Auftragsverarbeiter
(z. B. IT-Dienstleister) gemaR Art. 28 DSGVO.

6. Speicherdauer
Ihre personenbezogenen Daten werden:

®  bei Ablehnung spatestens 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens geldscht

®  bei Einstellung in die Personalakte Gberfiihrt
Eine langere Speicherung erfolgt nur mit lhrer ausdricklichen Einwilligung.

7. lhre Rechte als Bewerber:in
Sie haben jederzeit das Recht auf:

Auskunft Gber Ihre gespeicherten Daten (Art. 15 DSGVO)
Berichtigung unrichtiger Daten (Art. 16 DSGVO)
Léschung Ihrer Daten (Art. 17 DSGVO)

Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO)
Datenubertragbarkeit (Art. 20 DSGVO)

®  Widerspruch gegen die Verarbeitung (Art. 21 DSGVO)
Zudem haben Sie das Recht, sich bei einer Datenschutzaufsichtsbehoérde zu beschweren.

8. Widerruf einer Einwilligung
Sofern die Verarbeitung Ihrer Daten auf einer Einwilligung beruht, konnen Sie diese jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen.
Der Widerruf kann formfrei erfolgen, z. B. per E-Mail an info@real-verbund.de.

9. Pflicht zur Bereitstellung der Daten
Die Bereitstellung lhrer personenbezogenen Daten ist erforderlich, um lhre Bewerbung berticksichtigen zu kénnen.
Ohne diese Daten ist eine Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens nicht moglich.
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